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pumar
asadian EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA
EJECUCION PERIODO POR EJECUTAR
VALOR
UNIDAD VALOR TOTAL
TIEMPO/|  UNITARIO EJECUCION 0
No. | PROGRAMA DESCRIPCION =, CANT | s | ORERTADO ava oprﬂﬁg (()I)VA VALOR EJECUTADO % ACUMULADA % ARG
INCLUIDO) DURANTE EL PERIODO + FACT SALDO POR EJECUTAI g
VA EJECUTADO EJECUTAR
RECURSO HUMANO TRANSVERSAL
preferiblemente debe ser mujer
FORMACION: Titulo de pregrado en el niicleo bisico del conocimiento en administracién y/o ciencia
politica, relaciones internacionales y/o contaduria piblica y/o economia y/o educacién y/o derecho y
afines y/o ingenieria administrativa y afines y/o ingenierfa industrial y afines y/o psicologia y/o
sociologia, trabajo social y afin
Coordinadora | Titulo de posgrado en estudios de género y/o derechos humanos y/o drcas socialcs /o humanas y/o
. 10 | gestion pablica y/o administra o e /o politicas publica gerencia de
1| Generaldel |csidn piblic /o adminisracion y/o cconomiay/o poliias piblica y/o gerencia e pr Mes 1 9 $8,000,000 | § 72,000,000 $8,000,000 uT4 % $25,866,667 35.93% $46,133,333 64%
segiin el nicleo bisico de conocimiento.
Proyecto — | ;XPERIENCIA: Cuatro (4) afios de experiencia profesional certificada contada a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional cuando aplique.
De los cuales dos (2) afios de experiencia especifica como coordinadora y/o directora y/o gerente y/o
administradora de proyectos sociales relacionados con temas de enfoque de género y/o derechos de las
mujeres y/o politica piblica de mujeres y equidad de género y/o desarrollo de capacidades y formacién
con enfoque de género.
FORMACION: Titulo de pregrado en el niicleo bisico del conocimiento en sociolo trabajo social y
v/o
Profesional | administracién y/o economia y/o educacién y/o psicologia y/o derecho y afines.
técnico para el | Titlo de posgrado cn estudios de género y/o género y/o politic
posg & y/og P
2 | acompadiamient |1 Dos afios de experiencia profesional certificada contada a parti de la expedicionde | Mes 1 9 $7,688,001 | $ 69,192,009 $7,688,001 uT4 11.11% $24,857,870 | 35.93% $ 44,334,139 64%
0 en temas de |1a tarjeta profesional cuando aplique.
genero Un (1) afio de experiencia en proyectos sociales relacionados con enfoque de género y/o derechos de
las mujeres y/o politicas publicas de mujeres y equidad de género y/o desarrollo de capacidades y
formacién con enfoque de género.
FORMACION: Titulo de pregrado en el nicleo bisico del conocimiento en admini:
contaduria publica y/o economia y/o derecho v/o ingenierfa administra
Profesionales |ingenieria industrial y afines y/o psicologia ciologa, trabajo social y afines.
3 B A LA I S . Mes 4 9 | $6,000000 | s 216,000,000 $ 24,000,000 uT4 1N.11% $77,600,000 | 35.93% $ 138,400,000 64%
componentes | INCIA: Dos (2) de experiencia profesional debidamente certificada. De los cuales un
(1) afio de experiencia en coordinacion y/o coordinacion y/o administracién y/o gerencia y/o apoyo
logistico de proyectos sociales.
Se requiere para este perfil que muijer, preferiblemente que resida en la localidad.
Asistente FORMACION: Téenico y/o teendlogo o a acreditacion y aprobacién del 50% o més del plan de
g P P
4 territorial 1 [estudios en el nicleo bisico de en: cconomia o ad; o Contaduria publica. Mes 2 9 $ 3,500,000 | $ 63,000,000 $ 7,000,000 ut4 11.11% $ 22,633,333 35.93% $ 40,366,667 64%
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral en la ejecucion proyectos o procesos sociales
12 P j p p
en la localidad de Ciudad Bolivar.
Asistente Se requicre para este perfil que sea mujer, preferiblemente que resida en la localidad.
5 | termtonal 2| ACiON: Educacicn bisica primars o il de bichilr Mes | 2 | 9 | $2063000 |$ 37,134,000 $4,126,000 uT4 11.11% $13,340733 | 35.93% $23,793,267 64%
CTA: Sin experiencia Laboral
FORMACION: Técnico y/o teendlogo Técnico y/o teendlogo o a acreditacion y aprobacion del 50%
Apoyo o mis del plan de estudios en ¢l nicleo bisico del conocimiento en: administracion y/o contaduria
L publica y/o economia y/o derecho y afines y/o ingenieria administrativa y afines y/o ingenieria
6 | Administrativo/ }mh,gm..] yafines. ‘ : yome : yomns Mes 1 9 $ 3,500,000 | $ 31,500,000 $ 3,500,000 ut4 11.11% $11,316,667 35.93% $20,183,333 64%
a X ENCIA: Doce (12) meses como apoyo administrativo y/o operativo en la organizacion de
archivo y mancjo de sistemas de informacion
PLAN DE MEDIOS
El plan de medios alternativos comunitarios de comunicaciones a portan a la cgia de inclusion
como parte del sector productivo local y de apoyo a la Administracién Local a difundir los programas y
o . |actividades que se ejecutan dentro de la Localidad. Siendo un espacio de opinién piblica, de veeduria
7 | Plan de medios | 4240, y publicidad a través de los medios de 6 que se BOLSA | 1 $23,708,766| $ 23,708,766 | $ uts 0% $23,708.766 100% $0 0%
articulados en la mesa local de medios con la oficina de prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local y
debidamente registrados como operadores en el territorio.
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EC s EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA
EJECUCION PERIODO POR EJECUTAR
VALOR
No. | PROGRAMA DESCRIPCION e o Py OFSRN.:.:‘:)‘(‘)‘?W " oﬁﬁ?rgg.‘(-ﬁs TS v AECJII;:ISII:JELODITIA % .
DERIDA INCLUIDO) INELOITO) DURANTE 1]«:‘1,_:13111000 + | FACT EJECU'QI‘ADO SALDO POR EJECUTAR EJIQ"C':;RAR
RECURSO HUMANO TRANSVERSAL
COMPONENTES
COMPONENTE 1. FORMACION EN EMPRENDIMIENTO, INNOVACION DIGITAL E IMPULSO DE INICIATIVAS COMUNITARIAS PROMOVIENDO AUTONOMIA ECONOMICA PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES EN CIUDAD BOLIVAR.

abetizacion

+ Plataforma de formacion virtual amigable, con acompafiamicnto para mujeres con baj:

digital, Ia cual servird de insumo para poder contar con toda ka informacion de cada beneficiaria, desde

8 | Plataforma |suinscripcion, hasta el desarrollo de todas las etapas que deberd surtirse dentro del componente. Unidad | 500 9 $17,758 $ 79,911,000 | $ -| UTs 0% $79.911,000 100% $0 0.0%
Nota: La herramienta serd implementada por ¢l operador, con el fin de ser utilizada durante todo el
desarrollo del presente componente, la cual tendri que ser de ficil mancjo para las beneficiaras.
9 Convocatoria, inscripeion y seleccién (por beneficiaria). Numeral 7.2. FASE 2, del anexo téenico, Unidad | 500 1 $ 71,775 $ 35,887,500 | $ 23,925,000 | UT5 67% $ 35,887,500 100% $0 0.0%
10 Disgndsiicoy (por Nomer 7321 COMPONENTET, Bepr Ldel | higad | 500 | 1 $94275 |8 47157500 | $ 11,784,375 | UT5 25% $ 23,568,750 50% $ 23,568,750 50.0%
Formacion modulos previstos segiin anexo tecnico, para lo cual es contratista debera contar con el
1 personal idonco para el desarrollo de los mismos. Se debera tener en cuenta que se realizara la unidad | 500 1 $615373 | § 307,686,500 | $ 76,921,625 | UTS 25% $ 153,843,250 50% $ 153,843,250 50.0%
formacion por beneficiaria. Numeral 7.3.2.1 COMPONENTE 1, Etapa 2, del anexo técnico,
——1 Actividades y = — — - - TNTET g
12 ctapas del lq::x\\:)utl:f:;)luudd plan de inversion (por beneficiaria). Numeral 7.3.2.1 COMPONENTE 1, Etapa 3, del unidad 500 1 3 71,258 $ 35,(}29,000 $ 8,907,250 uTs 25% $ ]7,8] 4[500 50% $ 1 7,8] 4,500 500%
[ cc
13 Entrega Incentivo individual, el cual corresponde al valor de dos millones de pesos ($2.000.000) netos BONO 500 1 $ 2,520,000 g 1.260.000,000 $ 07 $ 0 0(7 $ 1 260 OOO 000 .IOO 07
libre de impuestos (por beneficiaria). Numeral 7.3.2.1 COMPONENTE 1, Etapa 4, del anexo técnico. > et P - © © arAekh 6 B
s y A al o iniciativa de impacto comunitario replicable v . - Lofh =
14 sostenible. Numeral 7.3.2.1 COMPONENTE 1, Etapa 5, del anexo técnico, unidad | 500 1 $69,925 $ 34,962,500 | $ 8,740,625 | UTS 25% $17,481,250 50% | $ 17,481,250 50.0%
15 Ferias o encuentros comerciales (5). Numeral 7.3.2.1 COMPONENTE 1, Etapa 6, del ancxo téenico. | BOLSA 1 1 $33,292,000 | $ 33,292,000 | $ - 0% $0 0% $ 33,292,000 100.0%

COMPONENTE 2. FORMACION EN CONDUCCION

PARA MUJERES QUE ABREN CAMINOS HACIA LA INDEPENDENCIA ECONOMICA. LICENCIA DE CONDUCCION (C1)

Licencia de

autorizado para conducir los

La licencia de conduccion de categoria C1 significa que su titular estd
siguientes tipos de vehiculos, principalmente destinados al servicio pablico:
Vehiculos de servicio publico, camperos, automoviles, camionetas y microbuses

16 | conduccién § Unidad | 250 1 $1,440,186 | § 360,046,595 | $ 90,011,649 uts 25% $ 270,034,946 75% $ 90,011,649.25 25.0%
€CION | Nota: El costo de la licencia por persona, debera inclui, la parte teorica, practica del curso, examenes
categoria C1. | gicos y la entrega de licencia en fisico a tramitar con ha entidad correspondiente (Tramite ante la
autoridad de transito - Inscripcion en ¢l RUN'T, segun anexo tecico.
EI FDLCB establece un rubro denominado gastos operacionales a cfectos de relacionat los gastos
Gastos asociados a el incremento anual que pucda presentarse en las tarifas reguladas por cambio de vigencia . o1 T
5 J; P 7
17 | peracionles  |quc componen a propuesta cconomica, reemplazos de RUNT y certfieados e examen fisico, menral | UMidad | 250 1 $108,867 | § 27,216,750 | $ 6.804,188 | UT5 25% $20.412.563 75% | '$ 6.804,187.50 25.0%
¥ de coordinacién motriz para conducir (CRC)
COMPONENTE 3. FORMACION EN VIGILANCIA PARA MUJERES QUE PROTEGEN, LIDERAN Y TRANSFORMAN SU ENTORNO
Curso de formacién para vigilantes y supervisores de seguridad privada, estd disefiado para
proporcionar los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para desempedar labores de
Curso de | Vigilancia y seguridad privada de mancra legal y eficiente. Su desarrollo esti regulado por la
18 S Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SuperVigilancia), que establece los contenidos Unidad | 196 1 $793,940 | $ 155,612,240 | $ 38,903,060 | UT5 25% $116,709,180 75.00% | $ 38,903,060 25.0%

vigilancia

minimos obligatorios y los requisitos para los instructores y las instituciones que ofrecen estos cursos.
Incluye desde la etapa de inscripcion hasta la expedicion del certificado con clausura de entrega del

mismo,
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No. | PROGRAMA

DESCRIPCION

VALOR

EJECUCION PERIODO

VALOR TOTAL
OFERTADO (IVA
INCLUIDO)

TIEMPO/|  UNITARIO
MES | OFERTADO (IVA
INCLUIDO)

VALOR EJECUTADO
DURANTE EL PERIODO +
IVA

FACT

%
EJECUTADO

EJECUCION
ACUMULADA

%

POR EJECUTAR

SALDO POR EJECUTAR

% POR
EJECUTAR

RECURSO HUMANO TRANSVERSAL

COMPONENTE 4. CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES CON ENFOQUE DE GENERO Y AUTONOMIA ECONOMICA

Curso de
formacion
19 int.cgml enel
cuidado y Ia
estetica de
manos y pies.

Curso certificado, con una duracién total de 5 meses, ofrece formacion integral en el cuidado y la

estética de manos y pies para un grupo de 126 mujeres. La capacitacion se realizard en modalidad
dctica para un aprendizaje completo.
Uniforme, Kit de bioseguridad y
desinfeccidn, Guia de decoracidn, Protector de mesa, Guia prictica, Kit de manicura y pedicura
completo para tecnicas bisicas y avanzadas.

Médulos del Curso

Médulo 1: Fundamentos y Cuidado de Usias

E
ufia, Técnicas de manicura y pedicura, Tratamientos estéticos de manos y pies, Bioseguridad, Disefio y
decoracion de ufias, Taller de color

Médulo
En este modulo, la

presencial y se dividird en dos médulos, combinando teoria y

El curso incluye los siguientes materiales para cada participant

médulo incluye Diagnéstico y morfologia de manos y pies, Enfermedades y tratamientos de la

icas Avanzadas y Fxtensiones

s estudiantes explorarin técnicas més especializadas para la creacién de disefios
duraderos y complej

Contenidos: Disefio y extension de ufias, Técnicas de extensiones en gel y acrilico, Extensiones con
tips, Uias semipermanentes, U

sculturales.

Unidad

$ 1,471,250 | $ 185,377,500 | $ 46,344,375

uts

25%

$ 139,033,125

75.00%

$ 46,344,375

25.0%

20 | Administracion
de recurso

El porcentaje de Administracion (
inmodificables que incurran cn la adminis

i sobre los bienes o servicios no ofertables ¢

0, es decir items no consumibles que estén
RMATO OFERTA ECONOMICA
enes y/o tasas de estos bienes o servicios, este porcentje sera calculado
sobre los items 13, 16, 17, 18 y 19 antes de impuestos, es decir ¢l valor base para la determinacion del
porcentaje corresponde a $5.563.779 unitariamente y $1.680.376.750 oral.

contemplados dentro del cuadro de ftems proyectados del F
antes de impuestos, gravi

8.0%

$ 445,102 $ 134,430,140 | $ 14,565,062

uts

10.83%

$ 43,695,185

32.50%

$ 90,734,955

67.5%

OBSERVACIONES: Dentro del presente informe financiero, se incluyen los valores de los rubros del RECURSO HUMANO TRANSVERSAL, cortespondientes al periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2026 y el 28
de febrero 2026.

TOTAL OFERTADO

$  3,209,724,000.00

DIFERENCIA ENTRE VALOR DEL. CONTRATO Y LA PROPUESTA ECONOMICA (Monto Agotable) $

42,276,000.00

TOTAL VALOR DEL CONTRATO

$  3,252,000,000.00

EJECUCION ACUMULADA

3437%  $1,117,715.284

SALDO POR EJECUTAR

65.63% $  2,134,284,716

IVA

60,867,252.01

TOTAL EJECUTADO EN EL PERIODO

11.72% $ 381,221,210

ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ

FIRMA
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